


8.Исполнители 

Администрация школы и педагогический коллектив МБОУ «Солнечная СОШ» 

 

 

9. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

Задача Мероприятия Сроки 
реализации  

Ответственные Участники 

Анализ деятельности по 
результатам диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогов; 

Диагностика 
педагогических дефицитов 

Ноябрь 

 2024 г 

Заместитель 
директора 

Администрация 
школы, педагоги 

Повышение квалификации 

педагогов с учетом 
профессиональных 
дефицитов и 
обеспечивающую развитие 
профессиональных  
компетенций; 

Формирование годового 
плана-графика повышения 
квалификации и аттестации 
педагогических работников. 
 

 

 

 

в течение 
всего года 

Заместитель 
директора 

Администрация 
школы, педагоги 

Отслеживание в 
деятельности педагогов 
прохождения курсовой 
подготовки, 
совершенствования форм, 
методов, средств обучения и 
внедрения современных 
технологий обучения. 
 

Совершенствование 
деятельности методических 
объединений. 
- Разработка и корректировка 
планов работы ШМО в 

соответствии с планом 
работы школы. 

- Посещение уроков и анализ 
проблем на ШМО. 

по плану МО Заместитель 
директора, 

руководители 
ШМО 

Администрация 
школы, педагоги 

Педсоветы: 
«Мотивация учебной 
деятельности учащихся и 
обеспечение её реализации»; 
«Современный урок - как 
основа эффективного и 
качественного образования»; 

Декабрь  
2024 г 

Заместитель 
директора, 
педагоги 

Администрация 
школы, педагоги 

Участие в проблемных 
курсах, семинарах различных 
категорий педагогических 
работников  и участие в 
конкурсах педагогического 
мастерства; 

 

по плану МО 

Заместитель 
директора, 
педагоги 

Администрация 
школы, педагоги 

Презентация передового 
педагогического опыта через 
печатные и информационно-

коммуникационные издания 
различных уровней. 

по мере 
поступления 
предложений 

Заместитель 
директора, 
педагоги 

Администрация 
школы, педагоги 

Анкетирование участников 
образовательных отношений. 

Апрель   
2025 г. 

Директор, 
заместитель 
директора, 
педагоги 

Директор, 
заместитель 
директора, 
педагоги 

Анализ деятельности по 
результатам диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогов. 

Проведение мониторинга 
качества преподавания и 
уровня обученности. 

Каждый 
триместр 

Заместитель 
директора, 
педагоги 

Администрация 
школы, педагоги 

 

 

 

 


